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Regulament Intern

conform ordinului ME nr. 4183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si ordinului 4742 pentru

aprobarea Statului Elevului din 10.08.2016

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie,
dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant.
Art.2. Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.3. Prevederile prezentului Regulament intern sunt obligatorii pentru salariatiiscolii, permanenti
si temporari, §i intrd in vigoare din momentul ludrii la cunostinta de catre acestia, dupa cum urmeaza:
prin afisare in unitate, pentru salariatii aflati in activitate si anterior angajarii prin procedura de

informare stabilita potrivit Codului Muncii.



Art.4. Prezentul Regulament Intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se stabilesc
regulile cu privire la organizarea si disicplina muncii in cadrul scolii, precum si drepturile si

obligatiile salariatilor.

Capitolul 2

REGULI PROPRII PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
SCOALA GIMNAZIALA NASTURELU

In institutiile de invatamant pot exista aceleasi riscuri ca in orice alt loc de munca. Riscurile
pot fi chiar mai mari 1n unitatile de invatdmant deoarece elevii sunt persoane vulnerabile, fiind tinere,
neexperimentate si deseori lipsite de cunostinte privind riscurile pentru securitatea si sanatatea lor.

De asemenea, ei pot fi un pericol pentru ei insisi.

Art.5. Conducerea scolii are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura
securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca prin informarea si pregatirea,
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art.6. In acest sens la nivelul Scolii Gimnaziale Nastureluse vor identifica factorii de risc pentru
sandtate si securitate in munca. Rolul acestora este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi
care actioneaza asupra salariatilor in procesul muncii precum s§i masurile organizatorice sau
disciplinare care se impun si asigura controlul activitatii de protectie a muncii.

Art.7. Normele de protectie a muncii stabilesc masuri generale de protectie a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor, masuri de
protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activita{i, masuri de protectie
specifice aplicabile anumitor categorii de personal.

Art.8. Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai In domeniul securitatii si
acord de catre angajator, Tmpreund cu comisia de securitate si sdndtate in munca si cu sindicatul.
Instruirea se realizeaza conform normelor generale de protectia muncii.

Art.9. Angajatorul trebuie sa stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor in

domeniul protectiel muncii, corepunzator functiilor exercitate.



Art.10. Angajatul trebuie sa ia la cunostintd de conditiile de munca si masurile de prevenire a
accidentelor de munca. In cadrul scolii se desfasoara activitati specifice de invatimant.

Art.11. Desfagurarea activitatii in aceste conditii presupune un efort fizic normal.

Art.12. Salariatii au dreptul, dupa caz, de sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de
lucru (GRAVIDE), echipament de protectie si lucru gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii
suplimentare.

Art.13. Salariatii care lucreaza in conditii speciale de munca vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.14. Salariatii din cadrul scolii vor fi dotati cu echipament de protectie si lucru prevazut in
normele pentru activitatea pe care o desfasoara si il vor purta si folosi in timpul programului. Dupa
terminarea programului echipamentul din dotare se va curata si depozita corespunzator.

Art.15. In functie de categoriile profesionale din cadrul scolii se impune dotarea cu echipamente de
protectie conform contractului colectiv de munca.

Art.16. In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de
munca conducerea scolii va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperetura, aerisire,
umiditate);

C) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare);

Art.17. Angajatorul este obligat sa incheie angajatilor un contract cu medicul de medicina muncii
care sd presupund controale obligatorii la angajare si periodice (in functie de riscurile sau
responsabilitatile fiecarui post).

Art.18. Angajatorul este obligat sd respecte Intocmai indicatiile medicului de medicina muncii
pentru fiecare angajat.

Art.19. Angajatul trebuie sd ia la cunostinta ca este obligat s anunte orice defectiune tehnica sau
alte situatii care constituie un pericol si sa aduca la cunostinta conducerii scolii orice accident suferit
de el sau/si de ceilalti angajati. Totodata ii revine obligatia de a-si insusi si respecta normele i
instructiunile de protectia muncii.

Art.20. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage rispunderea disicplinara,
administrativa, materiald, civila sau penala dupa caz, potrivit legii.

Art.21. Angajatorul se obliga sa ia masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca
a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire
la protectia maternitatii la locurile de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor

OUG 96/2003 si a legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.
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Art.22. In vederea mentinerii stirii de sinitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuie sa asigure programul de lucru si facilitatile conform OUG 99/2000.
Art.23. Cadrele didactice, personal ajutator tehnic, economic, administrativ si de alte specialitati
care folosesc laboratoare, cabinete, sali de sport trebuie sa:

[] sa cunoasca si sa respecte normele de securitate §i sanatate a muncii in amenajarea, dotarea si
folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale;

[] sa pregateasca sistematic elevii urmarind ca acestia sa-si formeze deprinderile necesare exercitarii
corecte a oricaror operatii din domeniul activiitatii, in deplina securitate a muncii;

[] sa aplice masuri specifice de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale cu prilejul organizarii unor activitati scolare si extrascolare, cu precadere
in timpul efectudrii orelor de curs si/sau antrenamente.

Elevii trebuie sa:

[J sa cunoasca si sd respecte normele de securitate si sdnatate a muncii in amenajarea, dotarea si
folosirea spatiilor didactice de instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale ;

[ s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de lucru;

[J sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

[J sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

[J sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie, sau de elevi;

(1 sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munci;

[ sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionala pentru persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de instruire;
[ s utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

[J s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitétii si
sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure
ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate

la locul sau de munca;



(] sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul

protectiei muncii.

Capitolul 3

I.MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE CU RESPECTAREA
LEGII 29/2010 PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR.35/2007
PRIVIND CRESTEREA SIGURANTEI IN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 24, Accesul parintilor este permis n baza verificarii identitatii acestora, datele fiind notate in
registrul aflat la elevii de serviciu.

Art.25. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant.

Art.26. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini sau alte animale, al celor care poseda
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante—lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art.27. Programul unitatii de invatdmant si cel de audiente se stabileste semestrial de catre
conducerea unitatii si se afiseaza la punctul de control.

Art.28. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor
si sigurantei imobilului.

Art.29. Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu atat in pauze,
cat si in timpul orelor. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu,
cadrele didactice vor fi sanctionate conform Statului Cadrelor Didactice, si a prevederilor Legii
1/2011.

Art.30. Patrunderea fara drept in sediul unitatii de invatamant se pedepseste conform prevederilor
art. 2. din Decretul Lege nr. 88/1990.

Art.31. Nerespectarea Regulamentului Intern atrage dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate,
conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant

Preuniversitar.



II. OBLIGATIILE ELEVILOR iN SCOALA ( iN TIMPUL ORELOR DE CURS SI AL
PAUZELOR) SI iN AFARA SCOLII

Art.32. (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile. In situatia absentirii din motive de sanitate
sunt obligati ca in termen de 7 zile de la revenirea 1n scoald sa prezinte adeverintd medicald vizata
de catre medicul scolii.

(2) Pentru alte situatii, parintii au dreptul sa-si invoiasca copiii 20 de ore de curs pe semestru, printr-
o cerere adresata directorului unitatii.

Art. 33. Elevii trebuie s aiba o comportare civilizatd in ceea ce priveste exprimarea, gestica, mimica
etc. atdt In scoala cat si in afara ei, trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul
scolar si cel de ordine interioard, regulile de circulatie si cele cu privire la protejarea sanatatii,
normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civila
si de protectia muncii. Li se interzice elevilor s utilizeze un limbaj obscen, jignitor, vulgar, suburban
si orice forma de agresiune verbala sau de agresiune fizica in scoala .

Art.34. Elevii au obligatia de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de a utiliza manualele si
materialele recomandate de profesorii de specialitate si de a indeplini toate sarcinile propuse de
acestia referitoare la procesul instructiv-educativ.

Art.35. Elevii au obligatia de a intra in sala de clasd in momentul in care aud soneria, asteptand in
liniste intrarea profesorului.

In timpul orelor de curs trebuie si pistreze linistea si ordinea, raspunzind doar la solicitarea
profesorului sau intervenind doar daca respecta regulile unui dialog eficient, fiind respectuosi in
adresare atat fatd de profesori, cat si fata de ceilalti elevi.

Art.36. Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat, trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare
primite gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar. De asemenea, trebuie sa
utilizeze cu grija materialele grafice primite ca suport informativ in cadrul anumitor activitati
didactice.

Art.37. Li se interzice elevilor intrarea in scoald cu telefonul mobil.Secretariatul scolii pune la
dispozitia elevilor telefonul fix si mobil 1n cazul aparitiei unor situatii neprevazute.

Art.38. Le este interzis elevilor consumul de bauturi, de alimente, al gumei de mestecat si al
semintelor pe durata orelor de curs.

Art.39. Elevii au obligatia sa se prezinte la cursuri in {inuta vestimentara adecvata (uniforma scolara
pentru ciclul I-IV, respectiv bluza de culoare alba, pantalon/fusta si vesta neagra pentru elevii din

gimnaziu) si cu coafura compatibild cu calitatea de elev. Nu sunt admise tinutele indecente (bluze
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prea decoltate, prea scurte sau transparente, fuste foarte scurte, pantaloni cu talie prea joasa ,
pantaloni scurti, bijuterii in exces, piercinguri , blugi rupti, par vopsit, haine cu mesaje indecente).
Art.40. Elevilor li se interzice accesul in scoala in cazul refuzului de a participa la orele de curs sau
din motive de sanatate.

Art.41. Parintii au obligatia de a {ine permanent legatura cu scoala prin:

a) prezenta la sedintele cu parintii pe clasa si pe scoala.

b) prezenta la cel putin o consultatie pe luna cu invatatorul/dirigintele elevului.

¢) prezenta la scoala Tn urma solicitarii Secretariatului, a dirigintelui sau a directorului institugiei.
Legatura permanenta cu scoala se impune pentru a fi la curent cu situatia scolara, cu prezenta si
comportamentul elevilor in scoala.

Art.42. Le este interzis elevilor:

a) sa distruga documentele (cataloage, foi matricole, carnete de note, carnete de alocatie, legitimatii
etc.);

b) sa falsifice inscrisurile din documentele scolare (note, absente, semnatura profesorului sau a
parintelui);

c) sa comercializeze si sa falsifice adeverinte medicale;

d) sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii sau sa murdareasca sala de clasa;

e) sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald, cultiva violenta si intoleranta;

f) sa detina si sa consume in scoald bauturi alcoolice, droguri si tigari si sa participe la jocuri de
noroc,

g) sa introducad si sd foloseasca in scoald orice tip de arme sau alte instrumente (munitie, petarde,
pocnitori, arme albe, spray paralizant, gaze lacrimogene, prafuri de orice natura etc.) care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sa patrunda in curtea scolii si sa deterioreze bunurile, inclusiv de la locul de joacs;

1) sa introduca si sa difuzeze 1n scoald materiale avand caracter obscen sau pornografic;

]J) s@ organizeze activitati de propaganda politica si prozelitism religios;

k) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant si frecventa la cursuri;

1) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

m) sa aducd in scoald persoane straine fara aprobarea dirigintelui, a profesorului de serviciu sau a
directorului ;

n) sd comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinta personald;

0) sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul scolii;
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p) sa atenteze la integritatea fizica si psihica a oricarei persoane cu care intra in conflict (prin
agresivitate verbala, prin violenta fizica etc.)

q) sa circule pe scara profesorilor;

r) sa deranjeze personalul de la secretariat in afara programului afisat, cu exceptia situatiilor de
urgenta;

s) sa alerge si sa se manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, 1n clasa si pe culoare.

Capitolul 4

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.43. Scoala Gimnaziald Nasturelurespecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplicd principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sai.
Astfel relatiile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale Nasturelunu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

C) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de scoala sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de
varstd, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

Art.44. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
societatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale n
domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare;

Art.45. Scoala Gimnaziald Nasturelu asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
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Art.46. Scoala Gimnaziala Nasturelu va aplica principiile din prezentul Regulamentintern in
urmatoareledomenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul,;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 5

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.47. Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului ii revin in principal
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca pentru fiecare salariat atributiile corespunzatoare, sa exercite control asupra modului
de indeplinire a acestora precum si asupra bugetului de venituri si cheltuieli;

c)sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil;

d) sa dispuna, potrivit legii, de patrimoniul societatii;

e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileasca structura organizatorica a societatii, precum si conditiile referitoare la angajare,
promovare si incetare a activitatii salariatilor, normele de disciplina muncii, normele de raspundere
juridica a salariatilor si sanctiunile primite pentru incalcarea acestora;

Art.48. Conducerea Scolii Gimnaziale Nastureluasigura buna organizare a intregii activitati pentru
utilizarea rationald a fondurilor materiale si banesti. In acest sens stabileste norme de disciplina
muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora in cazul incélcarii atributiilor de
serviciu.

Art.49. Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:
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a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditii corespunzatoare de munca;

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.50. Salariatii Scolii Gimnaziale Nastureluau, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.51. Personalului didactic de predareal Scolii Gimnaziale Nastureluare, in principal,
urmatoarele obligatii:

a. sa nu paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice, cu exceptia cazurilor de forta majora;

b. s& nu foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice; sa elimine in mod

nemotivat elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii;
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c. s nu invoiasca elevii farda motive bine precizate, din timpul activitatilor didactice pentru
rezolvarea unor probleme personale;

d. sd nu vicieze ora de curs / activitatea didactica cu discutii care nu se referd la tematica activitatii
didactice; sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte;

¢. sanu utilizeze in interes personal materialele didactice si echipamentele aflate in dotarea scolii
f. s& nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

g. sa nu aplice de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizicd a copiilor si/sau a
colegilor;

h. sa nu conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea sub
orice forma a oricarui tip de avantaje de la elevi/parinti.

Art.52. Personalul didactic auxiliar si nedidactic al Scolii Gimnaziala Nastureluare, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhica;

PROGRAMUL DE LUCRU ESTE:

Director: luni — miercuri — 8 — 17, joi — vineri — 8 - 16

Personal didactic: de luni pana vineri, zilnic, in functie de orar

Personal didactic — auxiliar:

Secretariat — zilnic:12:00 -14:30

Contabilitate — marti si joi, iar vineri — alternativ

Biblioteca — zilnic 12:00 - 13:00

Personalul nedidactic:

Cu norma intreaga — zilnic 7.00-18.00 (cu pauza de3 ore)-scoala,

Cu timp partial de lucru — Zanfir Daniela — zilnic — 8:00 -12:00 / PetrugTantica- zilnic 7.00- 8.00 si
12.00 — 13.00.

b) Obligatiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt specificate in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Nasturelu.

Art.53. SalariatiiScolii Gimnaziale Nasturelu au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a a-si insusi cunostintele profesionale necesare rezolvarii in conditii optime a
atributiilor de serviciu, de a participa la toate formele de instruire profesionala organizate sau
puse la dispozitie deunitate;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a nu desfasura activitati cu caracter politic in unitate;
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d) obligatia de a se prezenta la locul de munca in stare corespunzatoare indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor ce le revin conform fisei postului;

e) obligatia de a anunta imediat conducerea despre problemele ivite in timpul programului.

f) confidentiale, va fi obligat sa suporte consecintele legale in vigoare.

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

h) obligatia de a respecta confidentialitatea nivelului salarial.

1) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul

colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
Capitolul 6

DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

I.Pentru toate categoriile de personal
Art.54. Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul unitatii prin care au
fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului
regulament.
Art.55. Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu,
b) neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu,
c) desfasurarea altor activitdfi decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) lipsa nemotivata de la serviciu sau Intarzierea repetatd la serviciu;
f) parasirea sediului unitatii, in timpul orelor de program, fara aprobarea directorului unitatii;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii,
h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;
1) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;
j) incélcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii sau neprezentarea, la cererea
organelor de control, a legitimatiei de serviciu;
k) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzitoare (capacitate de munca redusa, stare de

ebrietate);
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1) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest
caracter;

m) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

n) lasarea nesupravegheata, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor
aflate In functiune etc.

o) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

p) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii, date in folosinta sau pastrare

q) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

r) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este destinat;
s) depozitarea de bunuri ale unitatii in alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia;

t) primirea de persoane strdine la locul de muncd, daca prezenta lor nu este legatd de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

u) distrugerea bunurilor unitatii;

v) incdlcarea disciplinei deontologice si profesionale;

w) alte abateri prevazute de lege.

Art.56. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd
personalului sunt:

a) avertismentul verbal;

b) diminuarea salariului proportional cu numarul de ore neefectuate;

c) observatie scrisd;

d) avertismentul;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
6 luni cu pana la 15%;

f) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
indrumare si control;

g) destituirea dintr-o functie de conducere, indrumare si control:

h) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.57. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Codului Muncii (Legea 53/2003).

Art.58. Raspunderea materiald, contraventionala si penald a personalului, survine conform legislatiei

in vigoare.
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PROCEDURA DISCIPLINARA

(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment verbal, diminuarea salariului proportional cu numarul de ore
neefectuate, observatie scrisd, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa, numai ca urmare a
efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
catre persoana imputernicitda de conducatorul unitatii sa efectueze cercetarea, precizandu-Se:
(convocarea se face cu cel putin 48 de ore nainte de data de Intdlnire stabilitd):

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sus{ind toate apararile pe care le considerad necesare, in favoarea sa;

b) sd ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul desemnat intocmeste un referat cu constatari,
concluzii §i propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

(7) Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
comiterii faptei.

(8) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinard;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incdlcate de salariat

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la sectiunea Il alin.(1) nu a

fost efectuata cercetarea;
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d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

(9) (a) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si i1 produce efectele de la data comunicarii.

(b) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(c) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca in termen de 30

de zile de la comunicare.

I1.Sanctiuni elevi
Art.59. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si regulamentelor scolare vor
fi sanctionati, in functie de gravitatea fapte lor cu:

a) observatia individuala (efectuata de invatator/diriginte/profesorul care a sesizat abaterea si nu
atrage alte masuri disciplinare), constd 1n atentionarea elevului, cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel
incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator.

Elevului i se va atrage totodata atentia ca, 1n situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va
aplica o sanctiune mai severa.

b) mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii. Mustrarea scrisd, redactata de profesorul diriginte,
semnatd de diriginte si director, inmanatd personal parintilor, sub semnatura, de catre dirigintele
clasei, se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistratd in
registrul de intrdri-iesiri al unitatii, se consemneaza in raportul Consiliului Clasei si va fi prezentata
Consiliului Profesoral la sfarsitul semestrului. Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral,
la propunerea Consiliului Clasei. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
Consiliului Clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre profesorul
diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicatd. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la
purtare; anularea sanctiunii se poate face conform art.26 din Statutul elevilor.

C) scaderea notei la purtare se aplica astfel, conform ART. 27 din Statutul elevilor:

- se scade un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate pe semestru sau la 10% absente nemotivate
din numarul de ore pe semestru la o disciplina;

Art.60. Elevii care deterioreaza bunurile unitatii de Invataimant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in care

vinovatul nu poate fi identificat, raspunderea materiald revine intregii clase. In cazul
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distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovafi inlocuiesc manualul
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

Art.61. Elevii care nu respectd tinuta vestimentara decentd vor fi eliminati de la cursuri in ziua
respectiva si nu li se vor motiva absentele.

Art.62. Daca elevii vor parasi salile de clasa li se va scadea nota la purtare cu un punct.

Art.63. Daca elevii vor consuma alcool in incinta scolii li se va scddea nota la purtare cu doud puncte
la fiecare abatere.

Art.64. Daca elevii vor avea un comportament indecent (gesturi indecente) vor primi mustrare scrisa.
Art.65. Folosirea aparatelor video si telefoanelor mobile in timpul orelor de curs va duce la
confiscarea acestora si recuperea de catre parinte/tutore legal, iar repetarea de trei ori atrage scaderea
notei la purtare cu un punct.

Art.66. Deteriorarea bunurilor va fi pedepsita cu repararea acestora si munca in folosul scolii (doua
zile) dupa terminarea cursurilor si scaderea notei la purtarea cu un punct daca nu se respecta
sanctiunea.

Art.67. Prezenta in baruri, chiar si in situatii de boala, duce la scaderea notei la purtare cu un punct
si nemotivarea absentelor in ziua respectiva chiar daca au scutire.

Art.68. Prezenta in incinta scolii a celor care prezintd scutire medicald si deranjarea orelor va duce
la scaderea notei la purtare cu un punct.

Art.69. Folosirea unui limbaj obscen, calomnii si injurii 1n relatiile cu profesorii atat verbal, cat si in
scris se pedepseste cu scaderea notei la purtare cu cinci puncte; Aceeasi atitudine manifestata in
relatiile cu colegii se pedepseste cu scaderea notei la purtare cu trei puncte dupd trei abateri
inregistrate.

Art.70. Hartuirea, intimidarea, maltratarea sau violenta psihologica manifestatd in mod repetat,
nejustificat, fatd de o persoand din unitate: coleg si /sau profesor care vizeaza victimizarea, umilirea,
subminarea sau amenintarea persoanei hartuite va fi sanctionatacu scaderea notei la purtare cu cinci
puncte.Hartuirea, provenita de regula din interiorul institutiei, poate implica atat agresivitate verbala,
cat si fizica, precum si actiuni mai subtile, cum ar fi izolarea sociala.

Art.71. Saritul peste balustrade si ferestre se pedepseste cu observatie individuala, iar la repedarea
incidentului - scaderea notei la purtare cu un punct.

Art.72. Daca elevii vor fuma li se va scadea nota la purtare cu doud puncte la fiecare abatere si vor
fi penalizati conformArt.10legii nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului

produselor din tutun.
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Capitolul 7

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.73. Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa 1n scris catre departamentul/biroul caruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile verbale
sunt nule.

Art.74. Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteazd desfasurarea activitatii in scoald, obtinerea de
unitate, etc.

Art.75. In cadrulScolii Gimnaziale Nasturelu, cererile pot fi adresate urmitoarelor departamente:

a) Serviciul secretariat: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de
salariat; adeverinte vechime etc.

b) Serviciul financiar contabil: cereri referitoare la deconturi, efectuarea diverselor plati;

c) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati,
solicitari de aparatura si echipamente pentru activitatea din scoala, solicitari de mobilier;
alocarea de combustibil, alocarea de materiale necesare desfasurdrii normale a procesului
instructiv educativ si a activitatii desfasurate in Scoala Gimnaziald Nasturelu.

Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi impartite in:

a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;

b) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

c) conflictele aparute in procesul de munca;

Art.76. In cadrul Scolii Gimnaziale Nasturelu reclamatiile de orice naturi vor fi adresate
DIRECTORULUI Scolii Gimnaziale Nasturelu.

Art.77. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de catre conducerea

scolii.
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Capitolul 8
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.78. Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

-gestionarea, planificarea si organizarea muncii; -asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de
munca;

-asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

-evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

-valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

-organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art.79. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.
Art.80. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii
isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective 1n conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art.81. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legatura cu protectia datelor cu

caracter personal.

Capitolul 9

DISPOZITII FINALE:
Art.82. Acest regulament intra in vigoare de la data luarii la cunostintd si semnarii de catre fiecare

angajat al Scolii Gimnaziale Nasturelu si este obligatoriu pentru toti angajatii.
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Art.83. Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea unitatii scolare si
intra in vigoare imediat dupa prelucrarea modificarilor cu toti angajatii si certificarea sub semnatura
de catre acestia a prelucrarii.

Art.84. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, regulamente

ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

DIRECTOR,
PROF.SFANT ALINA-OANA
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